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RESUMEN

Se realiza una investigacion basada en la teoria de Educaciéon Avanzada con el
propdsito de evaluar el desempefio profesional pedagdgico de los Licenciados en
Enfermeria que laboran en las instituciones de salud materno infantil. Se
corresponde con un proyecto de evaluacion, en el que se realiza un estudio
descriptivo, retrospectivo de corte transversal. Con el propésito de dar respuesta a
la problematica planteada, se combinan técnicas de la investigacion cuantitativa y
cualitativa y se utilizan métodos tedricos tales como: historico-l6gico, revision
bibliogréfica, enfoque sistémico, sistematizacion; empiricos como la encuesta y la
prueba de desempefio a los docentes asistenciales validada a través del criterio de
especialistas. En el analisis de los datos obtenidos se aplican los procedimientos
l6gicos del pensamiento cientifico como el andlisis y sintesis e induccién-deduccion.
La informacién fue procesada con el sistema estadistico SPSS version 13.0 para
Windows y representados en tablas y graficos. Este estudio permitio la
caracterizacion y evaluacion del desempefio profesional pedagdgico del docente
asistencial en instituciones materno infantil para la continuidad de su mejoramiento
profesional. EI cual pudiera ser generalizado y empleado para perfeccionar esta
evaluacion, reconociendo la evaluacién del desempefio Profesional Pedagdgico
como variable para medir la calidad de la educacion.

Palabras Clave: desempefio profesional pedagdgico, evaluacién, evaluacion del
desempeinio.



INTRODUCCION

Entre los oficios mas antiguos de la humanidad, estan las de bruja, sanadora, y
partera. Para llegar a ejercer estas profesiones era preciso ser elegido mediante un
proceso propio de cada cultura en el que influian la herencia y la iniciacién en
suefios. Esta seleccion exigia la preparacion en determinados conocimientos y
saberes y el adiestramiento para adquirir habilidades practicas. )

Al igual que la medicina y otras profesiones, la enfermeria ha tenido un desarrollo
del contenido de su funcién a través del tiempo a partir de multiples reflexiones de
tedricas contemporaneas de la profesion; que la convierten en una profesion que
tiene como esencia y objeto el cuidado.

En aras de garantizar la calidad del cuidado que brindan los profesionales de
enfermeria y aparejado al desarrollo impetuoso del Sistema Nacional de Salud y los
progresivos avances cientifico-técnicos, se imponen nuevos retos y desafios a la
educacion en general y a la formacién de recursos humanos de enfermeria en
particular.

Esto impone que la Educacién Superior en general y en las Ciencias Médicas en
particular, se enfrenten a las transformaciones que ocurran y estén en concordancia
con los principios, acuerdos y declaraciones de las conferencias mundiales y
regionales sobre politicas educacionales.? Se exige ademas la profundizacién en la
manera de ensefar y adquirir nuevos conocimientos y habilidades.

De ahi la importancia de que el Licenciado en Enfermeria que labora en las
instituciones de salud materno infantil como profesor comprenda los cambios que se
producen desde la perspectiva educacional para poder adaptarse a las necesidades
de los estudiantes y la sociedad en general.

En el ambito de la educacion médica en general y de enfermeria en particular, se
debe garantizar la formacion de un profesional que atienda de manera integral al
paciente, la familia y la comunidad y logre alcanzar la satisfaccion de la calidad de la
atencién que brinda.

En esa atencion integral, el Ministerio de Salud Publica (MINSAP), tiene priorizados
diferentes programas Yy el programa materno Infantil (PAMI), constituye uno de
ellos. Por lo que se hace necesario que los profesionales de Enfermeria tengan la
responsabilidad de hacer, saber hacer y hacer bien ademas de estar bien
informados y actualizados para poder brindar la atencién adecuada y cumplir con
los objetivos, propositos y directrices de este programa. En Cuba este programa
abarca: atencion prenatal, maternidad y paternidad consciente, riesgo reproductivo y
pre concepcional, atencion a la puérpera y al recién nacido y pesquizaje precoz del
cancer cervico uterino y mamario.

Por lo que juega un papel importante la formacion de los recursos humanos de
enfermeria desde el pregrado en esta area. Por su dificil manejo, se requiere de un
desemperio profesional pedagdgico del profesor desde la asistencia como una de
las claves para lograr resultados relevantes en el proceso docente educativo en las
instituciones de salud. Al elevar la calidad de este proceso se garantiza la calidad de
los cuidados a los pacientes, la familia y la comunidad.



DESARROLLO.

1.1 El programa Materno Infantil en Cuba. Antecedentes historicos

A finales del afio 1961 el Ministerio de Salud Publica establece su estructura y se
crean las direcciones regionales y los distritos de salud, que posteriormente se
transformaron en direcciones provinciales y regionales. Esta estructura comprendia
la creacion del Departamento Materno Infantil y entre sus funciones se incluian la
elaboracion de normas y la supervision de toda la atencién pediatrica, en
colaboracion estrecha con el Departamento de Pediatria de la Escuela de Medicina
de la Universidad de La Habana. Gradualmente se crearon departamentos
homologos en las provincias.

Progresivamente el Departamento de Pediatria puso en ejecucion su estructura

a principios de 1968 se crea el Grupo Nacional de Pediatria y los Grupos
Provinciales. ©

En el afio 1970 queda constituido el Programa de Atencion Materno infantil (PAMI) a
nivel nacional, que integra todos los factores que participan en la atencién a la salud
de la madre y el nifio. La implementacion y consolidacion de este programa durante
las ultimas 3 décadas del siglo XX, le otorgaron la mas alta prioridad a la atencién de
la madre y el nifio en Cuba. Lograr disminuir las tasa de mortalidad y morbilidad, e
incluso mantenerlas, requiere de un incremento en las medidas de aseguramiento y
control del programa, asi como de un mejoramiento de la vigilancia en salud. ?
Ademas de la atencion primaria y los servicios que alli se prestan se suman para dar
cumplimiento al PAMI los centros pertenecientes a los niveles secundarios y terciario
de atencién de salud, constituidos por la red hospitalaria nacional, centros médicos
especializados e institutos de investigacion, encaminados a ejecutar acciones,
esencialmente curativas y de rehabilitacion. En Cuba se otorga por los sistemas de
salud prioridad a las actividades dirigidas a proteger al binomio madre-hijo, pero con
excepciones, estas derivan en acciones preventivas puntuales tales como:
vacunacion del recién nacido, informacién educativa para la madre, la familia de
forma general, consulta de psicoprofilaxis y acciones recuperativas; las actividades
sobre la salud sexual y reproductiva son enumeradas como metas en los Programas
de Planificacion Familiar.

Todos estos elementos precisan de un profesional preparado para enfrentar estos
desafios y a su vez los Licenciados en Enfermeria que se desempefian como
profesores en la asistencia en instituciones materno infantil deben a través del
proceso docente educativo ser capaces de educar al futuro profesional reconociendo
desde su propio desempefio, un conjunto de habilidades, conocimientos, valores,
propias de esta especialidad.

1.2. Evolucion y desarrollo de la formacion de técnicos y profesionales de
Enfermeria

El 23 de agosto del afio 1961, la Direccion de Docencia y Perfeccionamiento del
Ministerio de Salud Publica © indica el inicio de un curso para auxiliares de
enfermeria, con una duracion de seis meses y el requisito de ingreso era tener
cursado y aprobado el 6to grado. Posteriormente se extendié a un afio de duracién y
se ingresaba con 9no grado de escolaridad. Al finalizar sus estudios, los auxiliares
de enfermeria, eran ubicados en instituciones para recibir adiestramiento en
diferentes especialidades.

En el afio 1961 se inician los cursos posbasicos como programas de
perfeccionamiento.



Desde el afio 1965 hasta 1969 tienen lugar diferentes hechos, a destacar la creacion
de un nuevo perfil de enfermeria obstétrica para que las auxiliares de enfermeria,
con una duracion de dos afios. A inicios de la década del 1970, se agregaron a los
cursos posbésicos que se impartian los de neonatologia, cuidados intensivos vy
unidad quirdrgica y posteriormente se integraron las especialidades de atencion a la
muijer, vigilancia epidemiolégica y enfermedades de transmision sexual.

En este periodo se crean nuevos centros docentes, y se reglamenta la estructura y
funcionamiento de estos a nivel nacional. Hubo un aumento en el numero de
escuelas para enfermeras y un incremento del nimero de funcionarios y personal
docente. Se establecen troncos basicos comunes y surgen en enfermeria
especialidades de “salida”™ como; Enfermeria General, Enfermeria Pediatrica,
Enfermeria Obstétrica, Enfermeria Naval, Anestesiologia y Auxiliar de Enfermeria.
En el curso escolar 1976-1977 se inicia el Plan de estudios de la Carrera de la
Licenciatura en Enfermeria.

En el curso 1987-1988 inicia un nuevo plan de estudios de Licenciatura en
Enfermeria para Curso Regular Diurno, el requisito de ingreso indispensable fue ser
egresado de los institutos preuniversitarios con el nivel de 12™° grado.

Durante los afios 1981 y 1999 se incrementaron los cursos de posgrados nacionales
e internacionales, los seminarios, talleres, conferencias y jornadas pedagdgicas.

En la década del 1990 cobra auge la superacién del personal de enfermeria y se
intensifica con la realizacion de Diplomados y Maestrias en diferentes
especialidades, pedagodgicas y de salud, ademas se logra poner al alcance de los
Licenciados en Enfermeria la Maestria de su propia especialidad. Se realizan
diversos cursos de posgrados nacionales e internacionales, los seminarios, talleres,
conferencias y jornadas pedagogicas.

El desarrollo profesional de los planes de estudios universitarios de enfermeria
culminé con un programa para trabajadores y el del curso regular diurno, con una
duracion de cinco afios cada uno vigentes hasta el afio 2003 se decide realizar un
nuevo disefio de la carrera con un nuevo modelo pedagdgico, este también tiene
una duracion de cinco afios y su caracteristica fundamental son los perfiles
intermedios de salida: enfermero basico (un afo), técnico superior y licenciado
ambas categorias con dos afios de duracion .

Se intensifican la superacién cientifico-técnica de los profesionales de enfermeria,
surgen los programas de residencia de diferentes especialidades entre ellas,
Enfermeria Comunitaria y Materno-Infantil.

La primera doctora en Ciencias en el afio 2005, se graduda en la primera enfermera
cubana Dra. Dalila de la C Aguirre Rayas,
Doctora en Ciencias de la Comunicacion, en la Universidad de La Habana, Facultad
de Comunicacion Social.

En el curso 2001-2002, surge el proyecto de universalizacién de la educacion
superior, © que establece diferencias y semejanzas a las modalidades existentes, las
gue sirvieron como base para la concepcion de una nueva propuesta. Donde la
enfermeria no queda exenta de estos cambios en aras de contextualizar la
formacion del recurso humano de enfermeria y las demandas de la sociedad y
comienzan a regir tres perfiles de salida: Enfermero Basico, Enfermero Técnico y
Licenciado en Enfermeria. Donde en Tesis en Opcion al grado cientifico de DraC.
Maricela Torres Esperdn establece la diferenciacion entre las funciones de cada uno
de estos profesionales.

Actualmente existe solo como via de ingreso a nuestra carrera de Licenciatura en
Enfermeria, la realizacion de examenes de ingreso con previa obtencién de doce



grado. Los estudiantes que matriculan en nuestras instituciones docentes con nivel
de ingreso de noveno grado a través de la modalidad presencial y se gradiian como
técnicos medios en Enfermeria en tres afios y medio. Estudiantes que ingresan con
12™° grado sin la realizacion de las pruebas de ingresos se graddan como Técnico
Medio en Enfermeria en dos afios y medio. Enfermeros Béasicos, a través de un
curso de complementacion de dos afios de duracion, se superan a Enfermeros
Técnicos Medios, con una escala salarial superior.

Las actuales condiciones de estudio-trabajo en las ciencias médicas del pais exigen
un optimo trabajo de las instituciones formadoras y asistenciales para garantizar la
formacion de un técnico o profesional con profundas convicciones éticas y humanas,
una elevada motivacion hacia su profesion y un alto compromiso con la sociedad y el
mundo.

1.3 Evaluacion del desempeiio profesional pedagogico

Evaluar, segun el diccionario Aristos, significa valorar, estimar el valor de las cosas
no materiales. De acuerdo al Pequefio Larousse es valorar, fijar valor a una cosa.
Tyler consideraba que en la evaluacion se debian establecer metas y objetivos
concretos en términos de comportamiento observable y debia fundamentarse “en la
comparacién entre los propositos y los objetivos, entre lo que se pretende conseguir
y lo que realmente se logra (resultados)” (Afiorga, J. 2001 p.55). ¥

Al valorar estas Ultimas tres definiciones, conceptualizadas por varios autores
citados por Afiorga, J. 2001 p.56' ® se comprenden las siguientes caracteristicas
comunes:

e Recoger informacién de sus objetivos y frecuencias (Recoger datos).

e Valorar la informacién reunida. Esta se analiza respecto a las necesidades
iniciales.

e Una vez comparado, tomar una decision.

e De aqui se deriva una doble concepcién de la evaluacion:

e Caracter instrumental: Solo valoracion, medicién, busqueda de informacion de
dartos (marco estrecho).

e Caracter procedimental o procesual: Concebido por las tres operaciones:
medicion, valoracion, decision (marco mas amplio).

e Con la evaluacién se persigue: informar, rendir cuentas, comprobar y mejorar
la eficiencia, la eficacia y la calidad del objeto o proceso que se evalla, pues
en Ultima instancia, para las instituciones universitarias

La evaluacién permite describir, explicar, valorar los objetivos, los procesos, los
resultados y el impacto de la labor de los centros universitarios. La cuestidon
relevante va mas alla de como establecer controles, sino como desde la racionalidad
del trabajo universitario, establecer mecanismos que permitan aprovechar las
oportunidades de incrementar la calidad de la universidad.

Con la evaluacién del desempefio se busca generar informacién relevante y
oportuna, que permita la eficiente toma de decisiones. Es necesario tener en cuenta
condiciones de trabajo, asi como las personales, que son determinantes en la
calidad del desemperfio, y en las que hay que profundizar al analizar los resultados
evaluativos, a fin de determinar de los problemas identificados, cuales requieren
decisiones organizacionales, gerenciales o capacitantes.

En estos momentos que se dedican tantos esfuerzos a elevar la calidad de la
educacion, no se puede omitir hablar de desempefio profesional pedagoégico como
una via para garantizar un adecuado proceso docente educativo.

El desempeiio profesional pedagogico ha sido abordado por numerosos autores
como Afiorga J. y colaboradores (1995) ©, Santisteban M L. (2003) @9, Chirino



Ramos, M. V. (2004) entre otros; este ultimo ha sefialado que las principales
funciones que se deben cumplir en el Desempefio Profesional Pedagégico son: !

e La funcion instructiva — informativa, la que exige que el profesor pertreche a
los alumnos de los conocimientos fundamentales de las diferentes
asignaturas que imparte.

e La funcion educativa, la que esta presente en todo momento de la actividad
pedagdgica y que por tanto se desarrolla a lo largo de todo el proceso
pedagogico. Esta tiene un caracter general y abarca la transformacion del
estudiante de manera integral y multifacética.

e La funcion orientadora, consistente esencialmente en formar en los alumnos
las relaciones positivas hacia la realidad objetiva, hacia el medio en que se
desarrolla. EI cumplimiento de esta funcion crea los valores sociales de los
estudiantes hacia el contexto en que viven, les proporciona su concepcion del
mundo y ejerce una gran influencia sobre la esfera intelectual y moral de los
alumnos y los guia a abrazar las ideas revolucionarias y patriéticas de nuestro
pueblo.

e La funcion desarrolladora, que expresa no sélo las relaciones hacia la
orientacién del alumno como un sujeto activo en el proceso pedagdgico, sino
ademas el perfeccionamiento al maximo de las potencialidades creadoras y
las capacidades de los alumnos.

e La funcion investigativa, la que exige del maestro un enfoque cientifico hacia
los fenbmenos pedagdgicos, asi como habilidades para plantearse hipétesis,
proyectar y realizar estudios pedagoégicos sencillos. Exige estar en capacidad
de analizar la experiencia propia y la de los demas maestros, asi como tener
hébitos de estudio y trabajo con la literatura cientifica.

e La funcién movilizadora, expresada en el logro de una correcta actitud de los
alumnos hacia el estudio y el trabajo, asi como en los motivos para mantener
una conducta adecuada en la escuela y en su vida.

Los estudios sistematizados por la autora basada en la Educacion Avanzada en
relacion con la evaluacién del desempefio profesional pedagogico, posibilitaron que
asumiera por la factibilidad del desarrollo de la investigacion la definicidén siguiente:
Desempefio profesional pedagdgico: Proceso desarrollado por un sujeto a través
de relaciones de caracter social que se establece en la aplicacion de métodos para
el cumplimiento de su contenido de trabajo, en correspondencia con los objetivos de
la actividad pedagdgica profesional en que participa y el logro de un resultado que
evidencia el mejoramiento profesional, institucional y social alcanzado; la atencion a
la educacion de su competencia laboral y la plena comunicacion y satisfaccion
individual al ejercer sus tareas con cuidado, precision, exactitud, profundidad,
originalidad y rapidez. (Dra. Lazara A. Granados Guerra. 2004)

Esencial en toda la investigacion ha sido La Educacién Avanzada, que estudia y
sistematiza el proceso de mejoramiento de los seres humanos en su totalidad,
proporciona las alternativas educativas. Si la evaluacion se orienta al desarrollo o
mejora habran de descubrirse las dificultades personales implicitas en el desempefio
de la funcidn, emplearse descripciones exhaustivas que pongan de manifiesto la
situacion personal y contextual, e indicarse como maniobrar para facilitar las
transformaciones tanto en la esfera profesional como pedagogica de estos
profesores que se desempefan desde la asistencia en instituciones materno Infantil
de gran transcendencia por el dificil manejo de pacientes y familiares.



MATERIAL T METODOS

Es una investigacion que se corresponde con un proyecto evaluativo en el que se
realiza un estudio descriptivo retrospectivo de corte transversal. En su desarrollo
se adopta la metodologia general de una investigacion cuantitativa. No obstante, ha
sido posible combinar técnicas de la investigacion cuantitativa y cualitativa con el
propdsito de dar respuestas a la problematica planteada, para evaluar el desempefio
profesional pedagdgico, la autora consider6 oportuno parametrizar tres dimensiones
1-Dimension Pedagdgica:

Indicadores:

1.1 Grado de conocimiento sobre la didactica de la ensefianza y su aplicacion para
la Solucion de problemas.

1.2 Frecuencia en la utilizacion de las Tecnologias de la informatica y las
comunicaciones (TIC).

1.3 Nivel de conocimiento en el Trabajo pedagdgico y didactico.

1.4 Frecuencia en que promueve el autoaprendizaje y la autosuperacion
pedagdgica.

2-Dimension cientifico-investigativa:

Indicadores

2.1 Nivel de conocimiento sobre la metodologia de la Investigacion.

2.2 Frecuencia con la que proyecta y conduce investigaciones cientificas
2.3Frecuencia de participacion en eventos cientificos, y expone trabajos cientificos.
2.4 Cantidad de materiales, folletos y articulos cientificos derivados de su quehacer
profesional, que aporten a su desempefio profesional pedagdgico.

Dimension Comunicacion:

Indicadores

3.1 Frecuencia con que intercambia ideas con sus alumnos y compaiieros.

3.2 Grado en que es capaz de escuchar y respeta los criterios y puntos de vista con
atencion.

3.3 Grado en el que es capaz de expresarse verbal, escrito y corporalmente.

3.6 Grado con el que es capaz de estimular y aceptar la critica

Métodos empleados:

Entre los métodos tedricos empleados se encuentran:

Historico-Logico: Se utilizO para estudiar la trayectoria de los fendmenos y
procesos de la evaluaciéon del desempefio Profesional Pedagdgico del docente
asistencial materno infantil en su devenir histérico, asi como las leyes generales del
funcionamiento y desarrollo de estos.

Andlisis Bibliogréafico: Posibilité el estudio de la bibliografia concretando aquella de
interés para la investigacion, con el propdsito de determinar el sistema de conceptos,
categorias y los nexos mas significativos relativo a la evaluacion del desempefio
profesional pedagodgico del docente asistencial. Resoluciones que regulan su
formacion y préactica profesional.

Enfoque sistémico: Se utilizO para proporcionar la orientacion general en el
estudio del fenédmeno, visto como una realidad integral formado por componentes
gue tiene formas y nexos estables de interaccion entre ellos.

Es utilizado en la organizacion y desarrollo del proceso de validacion. Establece la
dinamica interna del objeto de investigacion.

Sistematizacion: Permitié la organizacion de la informacion dispersa encontrada
sobre evaluacion del desempefio profesional pedagogico del docente asistencial en
instituciones materno infantil, para su mejor caracterizacién durante el proceso. Se



utilizé para la organizacion de la bibliografia consultada, favorecié en la
determinacion de variables, indicadores e instrumentos relacionados con el proceso
de evaluacion

En todo el desarrollo de la investigacién se tuvieron en cuenta los procedimientos
l6gicos del pensamiento cientifico como andlisis y sintesis e induccidon-deduccion).
Entre los métodos empiricos empleados se encuentran:

Revisiéon documental: Se realizé una revision y analisis de documentos que rigen
el plan de formacion de pregrado con el cual cursaron estudios casi la totalidad de
nuestros Licenciados en Enfermeria, que con forman el universo de estudio, en las
disciplinas que resultan de interés para la investigadora de acuerdo a las
dimensiones parametrizadas y el perfil de salida de ese profesional y ademas por su
factibilidad el Programa Académico de la Especialidad Materno Infantil. Fue utilizada
por la autora una Guia de revisién de documentos.

La Encuesta: Se realizé y aplicd un cuestionario para conocer aspectos generales
dirigidos a caracterizar el universo de estudio en cuanto a: experiencia laboral en
instituciones materno infantil, experiencia como profesores, puesto de desempeifio
dentro de las instituciones, existencia de categoria cientifica, formacion pedagogica
recibida en pregrado y el postgrado, la superacion y Autosuperacion pedagogica de
los profesores. Se explor6 la dimensién cientifico investigativo y la comunicacion.

La prueba de desempeiio: Es en el desempeiio donde se manifiestan los modos
de actuacién y las competencias, por lo que fue empleada como elemento esencial
en el proceso de determinaciéon de problemas, de forma tal, que permitiera constatar
el estado actual de lo que saben y lo que saben hacer los profesores que se
desempefian en instituciones materno infantil a través de la practica diaria desde la
asistencia. Se obtuvieron las dimensiones e indicadores de pruebas de desempefio
previamente validadas en la practica, basadas en la teoria de la Educacion
Avanzada. Y se le aplico esta prueba de desempefio a los directivos de ambas
instituciones.

Poblacién y muestra

Para la aplicacion de estos instrumentos se consider6 como poblacion al total de
Licenciados en Enfermeria, con categoria docente que laboran en instituciones
materno infantil correspondiente a los hospitales: Hospital Juan Manuel Marquez y
Hospital Eusebio Hernandez durante el primer semestre del curso académico 2010-
2011.

Técnicas de procesamiento estadistico de la informacién

Se cred una base de datos con el programa estadistico “Stadistical Package for
Social Sciencies for Personal Computer” (SPSSPC) Versién 13,0 para Windows y se
realiz6 el analisis con una distribucién de frecuencia simple y los porcentajes
correspondientes. Los datos obtenidos se presentan en tablas y graficos. El analisis
de todos los resultados es producto de una valoracion propia de los métodos
cualitativos utilizados y los procedimientos estadisticos considerados.

Resultados de la investigacién

Caracterizacion del universo: La caracterizacion del universo de estudio se realizo a
través de preguntas que formaron parte de un primer bloque en el cuestionario
aplicado al universo de estudio. Los resultados obtenidos se muestran a
continuacion.

De un total de 14 profesores que se desempefian en instituciones materno infantil el
50%, tienen entre diez y quince afios de experiencia laboral desempefiandose en
instituciones de este tipo en la asistencia. El 35.7%, labora por mas de 15 afios y



solo el 14.2%, tienen de cinco a diez aflos de experiencia laboral, ninguno de
estos profesores tienen menos de cinco afos de experiencia laboral. Por lo que de
forma general se considera un colectivo con elevada experiencia desde la
perspectiva de lo asistencial, en instituciones materno infantil.

Existe predominio de la categoria docente principal de instructor, donde el 50%, en
el momento de aplicacion de los instrumentos de la investigacion tenian esta aunque
realizaban los tramites correspondientes para el cambio a la categoria inmediata
superior, o habian realizado los ejercicios pero no estaban nombrados oficialmente
con esta categoria superior en sus departamentos de cuadro, 35.7% con categoria
de Asistentes y 14.2% son Profesores Auxiliares. Ninguno de los profesores
encuestados posee Categoria Docente de Titular, ya que es necesario para optar
por esta categoria la condicion de ser Doctor en Ciencias, tampoco existio
profesores Consultantes, y esta categoria es necesario sefialar que no depende de
ninguna condicion limitante como la anterior.

El 57.1%, lo constituyen Licenciados en Enfermeria que son profesores en los
servicios que laboran, el 21.4%, ademas de ser profesores, son jefes de Sala, 14.2%
de estos profesores que representan dos de estos docentes son Vicedirectores de
Enfermeria en ambas instituciones de nuestra investigacidbn. Se considera
importante resaltar que uno de estos profesores se desempefia como asesor
genético representando el 7.14%, de la institucion asistencial a la cual pertenece.

Resultados del analisis documental:

El 92.85% (trece de los catorce) Licenciados en Enfermeria que laboran como
profesores en instituciones materno infantil que formaron parte de la presente
investigacion, ha cursado la carrera de Licenciatura en Enfermeria con el Plan C de
estudios donde las dimensiones abordados por la investigadora se comportaron en
el pregrado de la siguiente forma:

En cuanto a la disciplina de Metodologia de la Investigacion se impartié la
asignatura de Informatica Médica | y Il en el primer y segundo semestre de la carrera
respectivamente del cuarto afio, de las 140 horas clases de esta disciplina el 40%,
qgue corresponde a 56 horas clases impartidas fueron puramente de Metodologia
de la Investigacién, el resto de las horas clases que fue 60% de informéatica.
Ubicandose la asignatura casi al finalizar la carrera, no pudiendo aprovechar sus
contenidos en la elaboracion y presentacion de trabajos investigativos con la calidad
requerida en eventos como Jornadas Cientificas Estudiantiles, donde la evaluacion
final no corresponde con los objetivos de salida, segun el perfil de egresado de la
Licenciatura en Enfermeria.

Plan C de estudios, no se encuentra presente la asignatura de pedagogia
propiamente dicha, ni otras asignaturas que tributaran a ofrecer al egresado de la
carrera herramientas pedagodgicas, que favorecieran su desempefio profesional
pedagogico en correspondencia con su perfil docente. Solo se ubica en el segundo
semestre del segundo afo, la asignatura de Psicologia que brindaba herramientas
psicopedagdgicas y comunicativas. Con este plan de estudios egresé de nuestras
universidad de Ciencias Médicas la mayoria del claustro docente que se desempefia
en la actualidad como docente asistencial en estas instituciones materno infantil,
solo un profesor fue egresado con el plan B de estudios donde si recibid la



asignatura de Pedagogia, y el examen final consistia en impartir una clase, en la
actualidad en el Plan D los estudiantes en la Licenciatura en Enfermeria si reciben
la asignatura de Proceso de Ensefianza Aprendizaje en el cuarto afio, octavo
semestre, con una duracién de 16 semanas con 32 horas clases.

Cuatro de estos Licenciados en Enfermeria profesores que conforman nuestro
universo de estudio son egresados de la especialidad materno infantil, en los tres
perfiles de salida: dos de ellos en Pediatria, uno en Ginecobstetricia y uno en
Neonatologia. En un andlisis profundo del Programa de esta especialidad donde el
perfil del profesional define los objetivos de salida de la profesion, expresado en los
modos de actuacion del egresado, de acuerdo a las funciones que debe
desempeniar, estas son: asistenciales, docentes, investigativas y administrativas.
Estd conformado por los primeros médulos relacionados con la asistencia, se
realizan estancias en

Neonatologia, Ginecobstetricia y en Pediatria las dos Ultimas con rotaciones en
Atencion Primaria de salud. En el modulo 10, se imparte también el mdédulo 12 de
Investigacion, para garantizar los conocimientos sobre la metodologia de la
investigacion del futuro egresado de la especialidad. La funcion docente de este
egresado tiene su expresion cuando se imparte el modulo 14. Este médulo se
comienza en el segundo afio conjuntamente con el médulo de Administraciéon. La
preparacion desde la perspectiva de lo asistencial es la prioridad en la formacion de
este especialista Materno Infantil.

La formacion pedagdgica recibida en el pregrado no es evaluada por ninguno de
los profesores como excelente, solo el 14.2% la evalian de muy buena, el 28.5% de
buena, el 21.4 de regulary el 35.1% la evalian de mala. Por lo que un 85 % de los
profesores considerd que su formacion pedagdgica entre mala, regular y buena, lo
cual guarda una relacion con los aspectos descritos en el plan de estudio de su
formacion de pregrado. Estos resultados quedan plasmados en el

Cuando se realizan interrogantes para conocer el estado actual de la superacion y la
autosuperacion pedagogica se obtienen los siguientes resultados: la autosuperacion
pedagdgica de los profesores después de obtener la categoria docente se constata
qgue es evaluada de buena por el 50%, el 28.57% que opina que es muy buena, el
(14.3%), como regular y solo el (7.14%), como mala.

En correspondencia con lo planteado en los resultados anteriores el 100% de los
profesores se manifiesta hacia la necesidad como “muy necesario” o “necesario” la
posibilidad de ampliar los escenarios que faciliten superacion pedagdgica a partir de
la particularidad de su desempefio profesional pedagdgico en la asistencia
expresandose sus criterios de la siguiente forma: el 85.7%, lo considera muy
necesario, seguido del 14.3%, como necesario. Es decir, el 100% de los profesores
lo considera necesario y muy necesario.

La satisfaccion acerca del sistema actual de superacion pedagdgica de estos
profesores de acuerdo a sus necesidades para elevar la calidad en su desempefio
pedagogico, las ofertas y las demandas desde perspectiva de la asistencia en
cuanto a la frecuencia en que ocurria se encontré que: Ninguno de los profesores
respondid que siempre estaba satisfecho, de igual manera ninguno sefialé6 que
nunca; todos reflejaron sus respuestas en términos intermedios, el 64.3%, afirma
que algunas veces, el 28.6%, frecuentemente y solo el 7.1%, muy frecuente. No
hubo respuestas correspondientes a siempre o nunca



La frecuencia que realizan publicaciones, el 71.4% considera que solo algunas
veces pueden publicar los resultados de sus investigaciones en revistas y/o prensa
escrita y es preocupante que el 21.4% exprese que nunca ha publicado

En la informacion recibida a través de la encuesta en cuanto a la participacion en
eventos cientificos el 42.8%, de los profesores expresd algunas veces, el 28.6%,
frecuente y el 14.2%, muy frecuente. Mientras que se comporta de similar forma la
posibilidad de realizacion de trabajos cientificos, pero de forma general es mas
probable la realizacion del trabajo que la participacion para luego presentarlo.

En el indicador relacionado con el grado en que expone los resultados obtenidos en
las investigaciones el 18,4% exponen sistematicamente los resultados de las
investigaciones con resultados satisfactorios, el 25,9% generalmente exponen los
resultados de las investigaciones con resultados satisfactorios, asi como, el 18,5%
presentan en ocasiones algunos problemas para exponer los resultados de las
investigaciones, el 29,6% generalmente presenta problemas a la hora de exponer
los resultados de las investigaciones y el 11,1% No expone los resultados de las
investigaciones.

El (57.1%) expresa que solo algunas veces tienen la posibilidad de asesorar o
tutorear trabajos de investigacion de los estudiantes o demas profesionales que lo
necesitan.

La dimension fue la que obtuvo resultados mas favorables hacia su puesta en
practica por los profesores en el transcurso del proceso docente educativo donde de
manera general predominan los resultados en el rango de frecuente, de manera
particular los resultados fueron los siguientes: el 28.5% de los profesores modifica el
tono de voz segun los diferentes momentos de la clase, siempre y muy frecuente, en
aras de que fluya el proceso. Lo relacionado con: el item, Me relaciono con mis
alumnos dentro y fuera del aula, el 21.4% siempre lo lleva a cabo, el 28.5%
coinciden en realizarlo muy frecuente y frecuente, aspecto a resaltar como positivo
ya que la educacion del estudiante no solo es dentro del aula, fuera de ese
escenario el profesor siqgue siendo profesor y debe tener una relaciéon capaz de
desarrollar valores, conductas y comportamientos adecuados en sus estudiantes. El
items relacionado con: dejo de hacer lo que estoy haciendo cuando un alumno se
dirige hacia mi para escucharlo con atencion, el 21.4%, lo hace siempre, el 28.5%
de manera muy frecuente, el 35.7% frecuente y ninguno deja de hacerlo, eso
demuestra respecto del propio profesor hacia su educando y hacia las normas de
una comunicacion fluida y basada en el respeto mutuo

Se concluye de forma parcial en cuanto al resultado de esta dimensién pedagogica
explorada a través de la prueba de desempefio, que el comportamiento de todos los
indicadores que en ella se midieron, el cero por ciento fue Inadecuado, valor que
resulta positivo y estimulante dentro de la investigacion, el 36% fue evaluado de
Poco adecuado, el 44% de medianamente adecuado, estos dos indicadores nos
describen que el 80% de los profesores fueron evaluados entre medianamente
adecuado y poco adecuado en esta dimension, nos muestra también que adecuado
fue el 17% y muy adecuado solo un 3%.

La dimensidon Cientifico - Investigativa fue la dimensién que presenté mayores
insuficiencias en cuanto a la evaluacion realizada. Todos los resultados explorados
en esta prueba de desempefio. El 20% de las evaluaciones fueron de Inadecuado, el
49% fue evaluado de poco adecuado, el 24% de medianamente adecuado vy, solo el
7% fue evaluado de adecuado y de muy adecuado no hubo evaluaciones favorables.



Por lo que resulta preocupante a pesar de ser profesionales de marcada experiencia
en las instituciones materno infantil por lo tanto estar identificados con las principales
problematicas que en ellas se derivan de la atencion al nifio y la madre de forma
integral, contar con dos profesores auxiliares dentro del claustro, especialistas en
todos los perfiles de salida de la Especialidad Materno Infantil, esté esta dimension
tan deprimida 93% de las evaluaciones fluctia entre Inadecuado y medianamente y
no exista ninguna evaluacioén de muy adecuado

La dimensién Comunicacién se obtuvo mejores resultados de forma general, a
través de la evaluacién de sus indicadores. No se obtuvo ninguna evaluacion de
inadecuado, aunque tampoco se obtuvo ninguna como muy adecuado, sin embargo el
53% fue evaluado de medianamente adecuado, el 33% de Adecuado, el 14% de poco
adecuado. Por lo que segun estos valores 86% estuvo entre medianamente y
adecuado.

Una vez finalizado el andlisis de la prueba de desempefio de manera particular en
cada una de las dimensiones que se utilizaron en la investigacion para evaluar el
desempefio profesional pedagogico.

La dimension pedagdgica y comunicacion fluctian entre medianamente y poco
adecuado su desempefio. De la pedagdgica se muestran valores en adecuado y
muy adecuado, no mostrandose ningun por ciento en inadecuado, La dimensién
Comunicacion a pesar de mostrar los valores mas elevados de las tres dimensiones
en Medianamente, Poco adecuado y adecuado tiene valores aunque no
significativos en inadecuado. La dimension Cientifica investigativa no muestra
ningun valor en muy adecuado y sus valores mas altos estan concentrados en poco
adecuado e inadecuado.

CONCLUSIONES

El analisis de los documentos que norman los programas académicos de estudios
del pregrado y el posgrado y el estudio historico logico realizado posibilitaron la
determinacién de los fundamentos tedricos el desempefio profesional pedagégico y
su evaluacion, basada dicha investigacion en la teoria de la educacién avanzada.

A través de la consulta a especialistas para validar la encuesta propuesta por la
autora de la presente investigacion y basado en estudios realizados que emplean la
prueba de desempefio como instrumento para evaluar procesos se logré establecer
las tres dimensiones con sus indicadores respectivamente necesarios para la
evaluacion del desempefio profesional pedagodgico.

Los resultados de los instrumentos aplicados permitieron la caracterizacion y
evaluacion del estado actual del desempefio profesional pedagdégico del Licenciado
en Enfermeria que labora como profesor en instituciones materno infantil. Donde la
dimensién que presento mayores dificultades fue la cientifico investigativa y la que
mostré mejores resultados fue la dimension de comunicacion.
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