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RESUMEN

La educacién de posgrado en el dmbito de los cuidados intensivos, debe
constituirse en garantia de la continuidad en la superacion profesional para la
adquisicion ininterrumpida de conocimientos, habilidades y competencias en
general, a lo largo de la vida activa del profesional, dandose, de este modo, un
desarrollo integral, que garantice el saber ser y el saber actuar, el saber crear
ante las mas diversas situaciones. Pero también debe tratar de resolver las
insuficiencias originadas en el proceso de formacién, y que persisten como

lagunas del conocimiento.
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INTRODUCCION

El paciente critico plantea retos permanentes en el quehacer del médico
intensivista. El constante bregar entre la vida y la muerte, la gran
responsabilidad a que esto conlleva, imprime a la labor del intensivista un
sentido muy especial donde conocimientos y desempefio deben marchar al

unisono, todo esto matizado por los mejores valores humanos y bioéticos.

Los avances en los conocimientos fisiopatoldégicos y de la tecnologia, la
complejidad creciente de las intervenciones como resultado del incesante
desarrollo de las investigaciones aplicadas hacen mas compleja la labor del
meédico y obligan a una constante preparacion que permita el acercamiento

acertado, oportuno y sobre todo cientifico, a la problematica del enfermo.

Por otra parte, las demandas asistenciales en el siglo XXI, que situan al
paciente en el centro de las acciones, Yy donde el trabajo colaborativo, en
equipo, e incluso interinstitucional se van imponiendo para propiciarle un
ambiente de seguridad y de excelencia, indican mas que nunca la necesidad
de contar con un personal calificado, avido de nuevos conocimientos basados

en las mejores evidencias disponibles, sobre la base de una sélida formacion
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cientifica humanista. Es aqui donde el papel que desempefa la educacion de
posgrado en el ambito de los cuidados intensivos, como parte fundamental de
la estrategia de la educacion permanente, adquiere su exacta dimensién como
garantia de la continuidad en la superacion profesional para la actualizacion y

profundizacién de conocimientos.
DESARROLLO

Los principios que rigen la educacion permanente quedaron bien establecidos
desde la Declaracion de Edimburgo sobre Educacion Médica (1993) y
reafirmados posteriormente en el marco de la Declaracion de Rancho Mirage
sobre Educacién Médica, adoptada por la 39a Asamblea Médica Mundial
(1997). No cabe duda de que el médico debe mantener un nivel de
conocimientos y aptitudes necesarias para proveer una atencion de alta calidad
paralelo al progreso cientifico, lo que obliga a fijar los estandares mas elevados
a la educacion médica de pregrado, posgrado y continuada. La educacién
médica continuada, es esencial para mantener la competencia de los
graduados mas recientes, para influir sobre la practica de los graduados mas
viejos, para superar las insuficiencias en la practica médica y para permitir que
todos los médicos respondan a los retos del medio profesional.

El proceso de formacion y desarrollo es un proceso complejo en el que
intervienen varios factores. Tiene como finalidad desarrollar profesionales
competentes, segun Gonzalez Maura, no so6lo “porque manifieste conductas
gue expresen la existencia de conocimientos y habilidades que le permiten
resolver adecuadamente los problemas profesionales sino también porque
siente y reflexiona acerca de la necesidad y el compromiso de actuar en
correspondencia con sus conocimientos, habilidades motivos y valores, con
flexibilidad, dedicacién y perseverancia, en la solucién de los problemas que de
él demanda la practica profesional”. La competencia profesional que se
construye como parte de este proceso de formacién y desarrollo, aunque tiene

caracter social, es individual.

La educacion continuada en Cuidados Intensivos debe tener el propdésito de

garantizar la adquisicion de conocimientos y destrezas ininterrumpidamente a



lo largo de la vida activa del profesional para que este pueda adaptarse a los
cambios que a su alrededor se vayan ocasionando, dadndose, de este modo, un
desarrollo integral, es decir, debe garantizar el saber ser y el saber actuar, el
saber crear ante las mas diversas situaciones. Pero también debe tratar de
resolver las insuficiencias originadas en el proceso de formacion, y que

persisten como lagunas del conocimiento.

Como parte indispensable de este proceso, la adquisicion de nuevos
conocimientos debe centrarse en el aprendizaje interactivo, en el cual el papel
de las tecnologias de la informética y las comunicaciones esta llamado a jugar
el rol protagonico en la era de la informacion. En estas condiciones, el
aprendizaje es personalizado, se realiza a través del descubrimiento y la
construccion, y en este apasionante proceso lo importante es coOmo se aprende

y como se busca la informacién.

Por lo tanto, ademés de ser un médico bien entrenado, necesita aprender a
aprender. Y para ello, es preciso estar infoalfabetizado, es decir, desarrollar las
habilidades que le permitan para gestionar, seleccionar, buscar, evaluar y
utilizar adecuadamente la informacion, asi como fomentar una cultura en
informacion en la comunidad profesional y, por tanto, en la sociedad. Porque,
como plantea la American Library Association, "los individuos alfabetizados
informacionalmente son aquellos que han aprendido como aprender. Ellos
saben coémo aprender porque saben como esta organizado el conocimiento,
como encontrar informacion y cémo emplear la informacion de manera que

otros puedan aprender de ellos".

La educacion continuada se basa por tanto en el autoaprendizaje y en la
estrategia de superacion profesional, que como responsabilidad de la
organizacion, debe planificarse debidamente y garantizar el mantenimiento de
los mejores estandares en calidad para la asistencia médica, debe garantizar el
mantenimiento y la adquisicion de nuevas destrezas y habilidades. Para ello
deben articularse un sistema de cursos, talleres, entrenamientos y diplomados
donde se combinen las modalidades presenciales y a distancia, teniendo en
cuenta las necesidades de aprendizaje identificadas privilegiando todas las
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formas de educacion en el trabajo y que permitan el desarrollo de las

capacidades indispensables .

La determinacion de las necesidades de aprendizaje (Salas RS, 1991) es
indispensable para poder garantizar la calidad de los programas de superacion
profesional en Cuidados Intensivos y para ello, deben supeditarse
indefectiblemente a las necesidades de salud y del proceso de trabajo y
también a las deficiencias e insuficiencias en la formacién y desarrollo del

personal que labora en las unidades de atencion al grave.

CONCLUSIONES

El imperativo del médico intensivista de hoy es marchar a la par del desarrollo
cientifico, profesional y humano y por tanto debe ineludiblemente perfeccionar
las competencias que se requieren para el desempefio exitoso de su labor. Es
por ello tan importante que, a todos los niveles, desde la universidad hasta la
institucion, desde lo personal hasta lo individual, se realicen todas las acciones
que tributen al logro de este objetivo, bajo el principio de la educacién en el
trabajo para el desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias y con el
apoyo de las nuevas tecnologias de la informatica , las comunicaciones y del

aprendizaje colectivo.
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