1l Jornada de Educacién Médica
Universidad de Ciencias Médicas de La Habana

Universidad Camilo Cienfuegos Matanzas.

FUM “Dora Alonso” Perico

ESTRATEGIA METODOLOGICA ORIENTADA A LA FORMACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN LA CARRERA PSICOLOGIA FUM PERICO

TITLE: GUIDED METHODOLOGICAL STRATEGY TO THE FORMATION OF
PROFESSIONAL COMPETITIONS IN THE CAREER PSYCHOLOGY FUM PARAKEET

Autores:

Omar Duefias Ocampo®, Madelaine Herrera Berrio?, Juan Ramén Fernandez Vera®

1 omard.mtz@infoemd.sld.cu, FUM Dora Alonso, Cuba, Jefe Departamento Psicologia,
Profesor Auxiliar, Master en Ciencias.

2 docencia.mtz@infoed.sld.cu, FUM Dora Alonso, Cuba, Vice Director Docente, Profesor
Asistente, Master en Ciencias.

3 colabperico.mtz@infomed.sld.cu, FUM Dora Alonso, Cuba , Técnico en Colaboracién
Exterior, Profesor Asistente .

RESUMEN

La investigacion esta dirigida a resolver el problema de cémo orientar el trabajo
metodoldgico de los colectivos de profesores en la carrera de Psicologia de la SUM de
Perico (Matanzas) para la modalidad de continuidad de estudio. Tiene como objetivo el
disefio de una estrategia para el trabajo metodolégico, encaminada a la formacion inicial de
Competencias profesionales a través del perfeccionamiento de la integracion entre los
componentes académico, laboral e investigativo que facilita la organizacion y planificacion
del proceso de ensefianza aprendizaje, en aras de una mejor formaciéon de los
profesionales desde el puesto de trabajo y para él. Con esta propuesta se puede ayudar a
resolver la contradiccion entre los campos de accion de la carrera y las esferas de actuacion
donde laboran los estudiantes, con la imbricacion articulada del trabajo docente
metodoldgico, cientifico metodoldgico y de superaciéon metodoldgica.

PALABRAS CLAVE: trabajo metodolégico, competencia profesionales ,componentes
académico, laboral e investigativo, trabajo docente metodologico, cientifico metodologico y
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de superacién metodoldgica.
RESUMEN INGLES

The investigation is directed to solve the problem of how to guide the methodological work of
the communities of professors in the career of Psychology of the SUM of Parakeet
(Matanzas) for the modality of study continuity. He/she has as objective the design of a
strategy for the methodological work, guided to the initial formation of professional
Competitions through the improvement of the integration among the academic, labor and
investigative components that it facilitates the organization and planning of the process of
teaching learning, for the sake of a better formation of the professionals from the work
position and for him. With this proposal one can help to solve the contradiction between the
fields of action of the career and the performance spheres where the students work, with the
articulate imbricacion of the methodological methodological, scientific educational work and
of methodological superacion.

PALABRAS CLAVE: work methodological, competition professionals academic, labor and
investigative ,componentes, | work educational methodological, scientific methodological and
of methodological superacién

INTRODUCCION

La Universalizacion de la ensefianza constituye, sin lugar a dudas, un nuevo éxito del
sistema de educaciéon cubano pues a partir de ella muchos jovenes se han incorporado a
las aulas universitarias, permitiéndoles en un futuro muy cercano convertirse en
profesionales utiles y competentes en diversas ramas del saber humano. Esta razén por si
misma es suficientemente valida para que los profesionales ya formados se sientan
motivados para insertarse en este gran proyecto; sin embargo, no es suficiente “querer
hacer”, sino que es igualmente importante “saber hacer”. Formar profesionales significa
prepararlos tedrica y metodolégicamente para afrontar aquellas problematicas inherentes a
su esfera de actuacion, dotarlos no solo de conocimientos sino igualmente de habilidades y
valores que les garanticen un desempefio competente y exitoso.

Sin embargo, las caracteristicas de la formacion de profesionales en condiciones de
Universalizacion sefialan dificultades que en la practica no se ha logrado resolver y que
pueden ser enunciadas en las siguientes manifestaciones:

Los estudiantes no muestran habilidades para la comunicacion oral y la argumentacién de
criterios. Los estudiantes no utilizan el lenguaje técnico ni la terminologia cientifica en las
exposiciones orales y otras formas de evaluacion. Se evidencian limitaciones para
entrevistar sujetos y ofrecer recomendaciones. En los exdmenes aplicados se observa una
tendencia a la reproduccién de los conocimientos. En la seleccién de los estudios de casos
se manifiesta escasa formacién investigativa y dificultades para la presentacion y defensa
de los resultados. En las intervenciones de los estudiantes no se aprecia el dominio de la
bibliografia basica y de consulta. Este problema se enmarca dentro del objeto del proceso
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docente educativo en la carrera de Licenciatura en Psicologia.

Las causas que originan el problema son el escaso aprovechamiento de los componentes
académico, laboral e investigativo para la formacion de habilidades, valores y modos de
actuacion inherentes a la profesion que tributen a la formacién de Competencias
profesionales, asi como la falta de una planificacion metodolégica adecuada del trabajo que
realizan los docentes para favorecer una formacion mas integral de los futuros egresados.

Estas consideraciones apuntan hacia la necesidad de que se realice por la carrera de
Psicologia un trabajo metodoldgico planificado y organizado, que se dirija a la formacién de
profesionales que sepan, sepan hacer, sepan ser y sepan estar y aprovechar todas las
posibilidades que ofrece la insercion en el puesto de trabajo del estudiante para la
vinculacién con los componentes académico e investigativo.

En el marco de dicha situacion problémica, se concibié la necesidad de esta investigacion
con el enunciado del siguiente problema cientifico: ¢Como contribuir a través del trabajo
metodoldgico a la formacion de las Competencias profesionales en los estudiantes de la
carrera de Psicologia, teniendo en cuenta la integracion de los componentes académico,
laboral e investigativo en la FUM de Perico?

Objetivo general: Disefiar una estrategia de trabajo metodoldgico en la carrera de
Psicologia de la FUM de Perico orientada a la formacion Competencias profesionales en los
estudiantes, teniendo en cuenta la integraciéon de los componentes académico, laboral e
investigativo.

Metodologia

Métodos empiricos: Se seleccionaron dentro de los métodos empiricos la observacion, la
cual se utilizd6 durante la realizacion de diferentes actividades practicas en asignaturas
correspondientes a los afios académicos tercero y cuarto. Como técnica se utilizd la
entrevista a profesores y tutores, sobre el nivel de conocimientos de las caracteristicas del
modelo de formacién profesional vigente, y una entrevista semiestructurada al coordinador
gue ha asumido la carrera de Psicologia desde su fundacion.

Se aplic6 una encuesta de forma grupal a los estudiantes del actual quinto afio de la carrera
de Psicologia, con el propdsito de recoger sus opiniones sobre la utilidad que le asignan en
su formacion profesional a los componentes académico, laboral e investigativo, y ademas
se les aplicé una escala de satisfaccion con su formacion profesional.

Dentro de los procedimientos utilizados se realizo el analisis de documentos a una parte de
los programas analiticos de las asignaturas de la carrera, para buscar otras alternativas que
favorecieran la formacion de habilidades a partir de la integracion de los componentes
académico, laboral e investigativo.

Poblacién: Estudiantes de Psicologia, profesores a tiempo parcial y tutores que trabajan en
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la carrera de Psicologia en la SUM de Perico.

Muestra: Para la realizacion de esta investigacion se trabajo con los estudiantes del actual
tercero, cuarto y quinto aflo de la carrera de Psicologia de la SUM de Perico, con 10
profesores y tutores, y con el coordinador de la carrera de Psicologia.

RESULTADOS

Estrategia para el trabajo metodologico orientada a la formacion de Competencias
profesionales para la carrera de Psicologia de la FUM de Perico.

La necesidad de una estrategia de trabajo metodolégico para formar competencias
profesionales se sustenta en el hecho de que el modelo pedagdgico vigente en la
Universalizacion se caracteriza por ser flexible, semipresencial con un protagonismo del
estudiante que ha de aplicar en el lugar donde labora los conocimientos, habilidades y
valores propios de la especialidad en que se forma, pero la practica indica que existe un
divorcio entre los componentes fundamentales del proceso y el componente laboral no logra
aglutinar las posibilidades de lo académico y lo investigativo en beneficio de la calidad del
futuro egresado.

Desde el punto de vista pedagdgico se asume en la estrategia que es necesario mantener
la interrelacion y dindmica entre los componentes del proceso para solucionar uno de los
problemas fundamentales que afronta la carrera de Psicologia al aspirar a formar
profesionales competentes en todos los campos de accién pero que se desempefian en
esferas de actuacion limitadas a las areas educacional y social de manera independiente.

Al disefiar la estrategia de trabajo metodolégico se tuvo en cuenta los resultados del
diagndstico realizado a estudiantes, profesores y al coordinador de la carrera de Psicologia
para establecer acciones que permitan la integracion del trabajo de los docentes (tutores y
profesores), colectivos de asignatura, disciplinas, afios y carrera con el propdsito de lograr
la formacién de habilidades profesionales teniendo en cuenta la integracion de los
componentes académico, laboral e investigativo en el proceso docente educativo del actual
modelo pedagdgico de la SUM de Perico.

La estrategia disefiada es de tipo metodoldgico, pues debe contribuir a la planificacion,
organizacién y ejecucion del trabajo metodologico en esta carrera y tributa a la direccion
pedagogica del proceso docente educativo para la formacion de las habilidades
profesionales en los estudiantes. Es parte de un diagndstico que evidencia un problema
metodoldgico y proyecta un sistema de acciones intermedias, progresivas y coherentes que
contribuyen de forma paulatina a alcanzar los objetivos metodolégicos propuestos en virtud
de lograr una relacion dialéctica entre los componentes académico, laboral e investigativo.

Primera Etapa: Diagndstico: Para realizar la estrategia se tuvo en cuenta los resultados
de las entrevistas realizadas a profesores y/o tutores licenciados en Psicologia y a el
coordinador de la carrera, asi como las encuestas aplicadas a los estudiantes del actual
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quinto afio de la carrera de Psicologia (trabajadores sociales, instructores de arte, cuadros y
provenientes del curso de superacién integral para jovenes). También se tomoé en
consideracion los criterios de los programas analizados y de las observaciones realizadas a
diversas formas de actividades docentes. Estos resultados han sido analizados en el
capitulo 2, de manera que arrojan la insatisfaccion con el proceso formativo por el no
aprovechamiento de los componentes académico laboral e investigativo en la formacion de
las habilidades profesionales. Dadas estas insatisfacciones se enuncian a continuacion las
diferentes proyecciones de cada uno de los componentes que deben ser lineas directrices
del trabajo metodoldgico en la estrategia que se disefia.

En el componente académico: Los programas de las asignaturas son eminentemente
tedricos y no se ajustan a las particularidades de la ensefianza por encuentros donde las
orientaciones metodoldgicas deben dirigir a los docentes y tutores a como aprovechar al
maximo las posibilidades que ofrece la practica laboral de los estudiantes teniendo en
cuenta que se desempefian en diversos escenarios: escuelas, instituciones y comunidad.

Los examenes aplicados son eminentemente reproductivos y no exploran las habilidades
para la solucion de problemas précticos. Las orientaciones metodoldgicas de los programas
no dejan explicito como lograr la interrelacion del componente laboral e investigativo en las
diferentes asignaturas. No hay relaciones de interdisciplinariedad entre las asignaturas que
reciben los estudiantes por semestres y curso académico. Los tutores desconocen los
contenidos de las diversas asignaturas que los estudiantes ha recibido o esta recibiendo por
lo que no se explotan al maximo las posibilidades de la aplicacién de los contenidos de la
ensefianza, de la vinculacion de la teoria y la practica y la unidad de lo abstracto y lo
concreto.

En el componente laboral: No se aprovechan las posibilidades del puesto de trabajo para
aplicar los conocimientos tedricos recibidos en las asignaturas. No se implementan en los
programas de las asignaturas las practicas laborales o actividades practicas que tributen a
la formacién de habilidades para la solucion de problemas en su esfera de actuacion y que
los docentes pueden aprovechar en funcion de la motivaciébn, comprobacion vy
sistematizacion del conocimiento.

En el componente investigativo: No se ejecutan los proyectos de investigacién que se
disefian en la asignatura de Metodologia de la investigacion. Los estudios de casos no
cumplen todos los requisitos de la investigacion cualitativa. No se realizan trabajos de
cursos en los semestres o afios académicos que reflejen los problemas reales que
enfrentan los estudiantes y que integren los conocimientos de las asignaturas que se
reciben. Los estudiantes no exponen los resultados de sus investigaciones en eventos y
jornadas cientificas. No se incentiva el intercambio de los estudiantes con personalidades
del territorio con resultados en el trabajo del psicélogo en los diversos campos de accion de
la profesion.
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Estrategia para el trabajo metodolégico orientada a la formacién de competencias

estudiantes de Psicologia.

profesionales en los

'

O bjetivo general

Componente: Componente:

Dimensiones

Componente:

Trabajo Docente Trabajo Cientifico Superacién

o

- Diagnéstico y aplicacion. Grupo de - Eventos Cientificos.- Produccién - Capacitaciéon en competencia.-

Asesoria. Colectivo de Disciplina. cientifica.- Grupos estudiantiles de Asesoria a docentes y tutores.
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Resultados a alcanzar:
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- A corto plazo.
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L]

| Logros de metas |
- Profesionales competentes.- Trabajo metodolégico coherente, integrado sistematizado.- Integracién de lo

académico, laborale investigativo a la solucién de problema profesionales.- Aplicacién del modelo de

competencias: Problemas profesionales, objeto y objetivos.
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Planteamiento del Objetivo General: Formar competencias profesionales en los
estudiantes del nuevo modelo pedagdgico de la Universalizacion a través de la integracion
de los componentes académico, laboral e investigativo en el trabajo metodoldgico de la
carrera de Psicologia.

Segunda etapa: Planificacion:

Planeacion estratégica: Para la realizacion de esta estrategia se partio de la
conceptualizacion del trabajo metodolégico como componentes integrados y estrechamente
relacionados, designandose a los efectos tres componentes principales: trabajo docente
metodoldgico, trabajo cientifico metodoldgico y superacion metodologica .Este dltimo
componente se justifica por la escasa formacion pedagdgica y metodoldgica de la mayoria
de los docentes que integran el claustro de la carrera.

Componente 1- Trabajo Docente Metodoldgico:

Objetivo: Orientar y organizar el trabajo de los docentes sobre los principales aspectos a
tener en cuenta para lograr la integracién de los componentes del proceso en la formacién
de competencias profesionales en los estudiantes de la carrera de Psicologia en las
condiciones del nuevo modelo pedagdgico.

Acciones: Diagnosticar el conocimiento y dominio que tienen los docentes sobre las
funciones del trabajador social y el instructor de arte y las restantes vias de continuidad de
estudio para su aplicacion a los contenidos de los programas de las asignaturas. Crear
grupos de asesoria a la carrera para la formacién de las competencias del profesional que
se inserta en las condiciones de la Universalizacion. Orientar a la direccion de la carrera la
necesidad del funcionamiento de los colectivos de disciplina. Proponer a la direccion de la
institucion la necesidad del funcionamiento de los colectivos de afio en cada semestre y
curso académico Planificar el trabajo de los colectivos de asignaturas con la concepcion
metodoldgica de la Universalizacion y dirigido a la formacion de competencias profesionales
en el educando. Realizar la caracterizacion psicopedagodgica del grupo de estudiantes
matriculados en la FUM.

Componente 2. Trabajo Cientifico Metodoldgico:

Objetivo: Contribuir a la formacion cientifico-metodolégica de los profesores en funcion del
logro de la vinculacion de los resultados investigativos a la integracion de los componentes
académico, laboral e investigativo para la formacion de competencias profesionales.

Acciones: Establecer la realizacion de Eventos Cientificos propios de la carrera.
Establecer lineas de trabajo para que los colectivos de asignatura generen produccion
cientifica que pueda ponerse a disposicion de los estudiantes. Crear grupos estudiantiles
de investigacion cientifica. Disefar la realizacion de investigaciones sobre el desempefio
laboral de los estudiantes en formacion. Capacitar a los profesores y tutores en la
metodologia de la investigacion — accion — participativa. Propiciar que los estudiantes den
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salida a los proyectos de investigacion que presentan en la asignatura de la investigacion |y
II. Organizar la realizacién de investigaciones pedagdégicas sobre la metodologia de la
ensefianza de las asignaturas que contribuyan al perfeccionamiento del proceso docente
educativo en las condiciones de la Universalizacion.

.Componente 3. Superacion Metodoldgica:

Objetivo: Organizar la superacion metodoldgica de los profesores del claustro en funcién
de la integracion de los componentes del proceso a la formacion de competencias
profesionales en los educandos.

Acciones: Capacitar al claustro de profesores sobre como formar las competencias
profesionales en el nuevo modelo pedagdgico. Designar docentes licenciados en
Psicologia para la asesoria de profesores y tutores no formados en la especialidad con
vistas a brindar una panoramica completa y actualizada sobre la ciencia psicologica.
Realizar Concentrados y Talleres Metodolégicos que aborden la problematica de la
integracion de los componentes académico, laboral e investigativo en el actual modelo de
formacion de profesionales y que contribuyan a resolver las exigencias del puesto de
trabajo de los alumnos. Fomentar la actividad de superacion cientifico-pedagdgica dirigida
al claustro de profesores que asumen las diferentes asignaturas de la carrera.

Tercera etapa: Evaluacién de los resultados:

La evaluacion de la estrategia se realizara en varios momentos de su aplicacion. Para la
evaluacion inicial se propone:

- Aplicacion de instrumentos para determinar el grado de conocimiento de los profesores y
tutores sobre las competencias profesionales, los problemas de la profesion, el objeto y los
objetivos a lograr en los estudiantes en formacion.

- Establecimiento de un programa de control a las actividades docentes para conocer la
aplicacién en los contenidos de las asignaturas de las funciones del estudiante.

- Participacion en los colectivos de asignaturas para determinar criterios de organizacion y
ejecucion de la clase encuentro, estudio de casos y la confeccién del examen final.

- Evaluacion de la superacion pedagogica y en aspectos de la direccion del proceso
docente educativo recibido por los docentes que componen el claustro de la carrera y el
establecimiento de un plan de capacitacion en correspondencia a las necesidades.

Para la evaluacion intermedia se determinara el grado en que han sido cumplimentadas las
acciones previstas para corto plazo y el momento en que se encuentran en su cumplimiento
las de mediano plazo precisando obstaculos que puedan frustrar su consecucion.

Para la evaluacion final, se determinara el grado en que se mantiene el cumplimiento de las
acciones previstas para corto y mediano plazo y el logro de las de largo plazo. Se evaluara
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que se encuentren:

Creados y en funcionamiento los colectivos de disciplinas. Capacitados los docentes en la
investigacion- accion participativa. Incluida la produccion cientifica de los docentes en la
evaluacion profesoral y a disposicion de los estudiantes y el resto de los profesores.
Presentadas investigaciones pedagdgicas y de la didactica de las asignaturas en eventos
cientificos. Capacitados los docentes y tutores en cursos y diplomados sobre la formacion
de competencias profesionales en los estudiantes de la carrera.

CONCLUSIONES

1- Los referentes tedricos de la formacion de habilidades profesionales en el proceso
docente educativo de la carrera de Psicologia, indican la necesidad de la integracion de los
componentes académica, laboral e investigativo en el proceso formativo para la adquisicion
de conocimientos, habilidades y valores en los estudiantes de esta carrera.

2- El trabajo metodoldgico organizado y planificado por la carrera de Psicologia puede
contribuir a la formacion de habilidades profesionales en los estudiantes, pues las causas
qgue originan el problema son la insuficiente integraciéon de los componentes académico,
laboral e investigativo y el trabajo metodol6gico poco cohesionado y estructurado.
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